PENGARUH PENERAPAN PRINSIP-PRINSIP

GOOD CORPORATE GOVERNANCE

TERHADAP KINERJA PEGAWAI

(Studi pada Balai Latihan Kerja Nganjuk) by KHOLIDAH, NUR
DAFTAR PUSTAKA 
 
 
Agoes, S. dan I. C. Ardana. 2009. Etika Bisnis dan Profesi: Tantangan 
Membangun Manusia Seutuhnya. Salemba Empat. Jakarta.  
 
Arafat, W. 2008. How to Implement Good Corporate Governance Effectively. 
Skyrocketing Publisher. Jakarta. 
 
Daniri. A. 2005. GCG: Penerapannya di Indonesia. Ray Indonesia. Jakarta. 
 
Febriani, J. I., M. A. Musadieq dan T. W. Afrianty. 2016.   Pengaruh Good 
Corporate Governance Terhadap Kinerja (Studi Pada Karyawan PT Pos 
Indonesia (Persero) Tuban). Jurnal Administrasi Bisnis (JAB). Vol. 32 (1). 
 
Ghazali, I. 2010. Aplikasi Analisis Multivariate dengan Program SPSS. Badan 
Penerbit Universitas Diponegoro. Semarang. 
 
_______. 2011. Aplikasi Analisis Multivariate Dengan Program IBM. SPSS 19 
(edisi kelima.) Universitas Diponegoro. Semarang. 
 
Hamid, A., M. Yunus, dan Sulaiman. 2015. Pengaruh Penerapan Good Corporate 
Governance Terhadap Kinerja Pegawai Dan Dampaknya Terhadap Kinerja 
Dinas Pertanian Dan Peternakan Kabupaten Bireuen. Jurnal Manajemen 
Pascasarjana Universitas Syiah Kuala. Vol 4 (4). 
 
Hardikasari. E. 2011. Pengaruh Penerapan Corporate Governance Terhadap 
Kinerja Keuangan Pada Industri Perbankan Yang Terdaftar Di Bursa Efek 
Indonesia (BEI) Tahun 2006-2008. Skripsi. Universitas Diponegoro. 
Semarang 
 
Kuncoro. M. 2007. Metode Penelitian Bisnis Untuk Akuntansi dan Manajemen. 
Edisi Kedua. Erlangga. Jakarta. 
Labesi, T. M. 2013.  Analisis Penerapan Prinsip-Prinsip Good Corporate 
Governance di PT Bank Sulut Kantor Pusat Manado. Jurnal EMBA Vol.1 
No.4. 
 
Mutamimah dan Phradiansah. 2014. Analisis Implementasi Good Corporate 
Governance Terhadap Kinerja Sdm Melalui Organizational Commitment 
EKOBIS. Vol.15 (2). 
 
Riduwan dan E. A. Kuncoro. 2012. Cara Menggunakan dan Memakai Path 
Analisis. Alfabeta. Bandung. 
 
Santoso, S. 2009. Statistik Multivariat, Penerbit PT Elek Media Komputindo 
Kelompok Gramedia, Jakarta. 
 
Sedarmayanti. 2007. Good Governance dan Good Corporate Governance. CV 
Mandar Maju. Bandung. 
 
__________. 2011. Manajemen SDM, Reformasi Birokrasi dan Manajemen PNS. 
PT Rafika Aditama. Bandung. 
 
Sekaran, U. 2006. Research Method For Business (Metode Penelitian Untuk 
Bisnis). Salemba Empat. Jakarta. 
 
Suci, Y. F. dan S. Khairani. 2010. Pengaruh Penerapan Prinsip Good Corporate 
Governance Terhadap Kinerja Perusahaan Pada PT KERETA API 
(Persero) Divisi Regional III Sumatera Selatan. Jurnal. Akuntansi. STIE 
MDP 
 
Sugiyono, 2003, Metode Penelitian Administrasi, Alfabeta, Bandung. 
 
__________. 2007. Metode Penelitian Bisnis (Pendekatan Kuantitatif, Kualitatif, 
dan R&D). Alfabeta. Bandung 
 
___________.2011. Metode Penelitian Kuantitatif Kualitatif dan R&D. Alfabeta. 
Bandung 
 
Sunarto, K. 2004. Pengantar Sosiologi. Lembaga Penerbit Fakultas Ekonomi 
Universitas Indonesia. Jakarta. 
 
Tjager, I.N., F.A. Alijoyo, H.R. Djemat, dan B. Soembodo. 2003. Corporate 
Governance: Tantangan dan Kesempatan bagi Komunitas Bisnis 
Indonesia, Serial Mastering Good Corporate Governance. Prenhanllindo. 
Jakarta. 
 
Umar, H. 2009. Metodologi Penelitian untuk Skripsi dan Tesis Bisnis. PT Raja 
Grafindo Persada. Jakarta. 
 
Wibowo, 2012. Budaya Organisasi. Raja Grafindo Persada. Jakarta. 
 
Widodo, J. 2008. Membangun Birokrasi Berbasis Kinerja. Bayumedia Publishing. 
Jakarta. 
 
